
FORMACIÓN DE TALENTO

Del PIB es la
inversión en I+D.

Es el lugar que ocupa 
México en el Índice 
Global de Innovación.

Cuenta con habilidades
digitales básicas.

De los mexicanos entre 25
y 34 años se gradúa de
educación superior. De los adultos jóvenes sin 

educación preparatoria.

- Aumentar la cobertura y calidad en la
educación media superior y superior.

ASEGURAR UN SISTEMA EDUCATIVO DE VANGUARDIA

-Potenciar la labor docente.
-Priorizar  la enseñanza

y el aprendizaje de
competencias esenciales.

-Colocar a las habilidades
socioemocionales en el
centro de la política
educativa.

-Incrementar el gasto público
en educación y mejorar su 
distribución.

-Garantizar condiciones mínimas 
del espacio educativo.

APLICAR UN SISTEMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES

-Alinear el desarrollo de habilidades a nuevos sectores 
industriales.

-Impulsar programas de capacitación para la empleabilidad
de jóvenes y sectores excluidos.

-Facilitar la adquisición de habilidades con sistemas de 
aprendizaje adaptativos e inclusivos.

IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

-Incentivar la inversión en I+D para promover la creatividad.
-Profundizar la vinculación del ecosistema de innovación.

REVOLUCIONAR LA EDUCACIÓN TÉCNICA 
Y PROFESIONAL

-Apuntalar a la educación en línea.

-Lograr la plena integración 
de las mujeres al entorno 
laboral (STEM).

-Fortalecer y expandir 
los programas en 
coordinación con la 
industria.

-Mantener y reforzar las becas a 
la población más vulnerable.

-Dignificar y expandir la educación 
técnica.

El gran reto para México


